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Im vierten Jahr nach Einfihrung polarisieren sich die Meinur
Auswirkung deBUGReformen zunehmend

Management Summary (1/4)

> Zumdritten Maseit Einflhrung des ESUG im Fruhjahr 2012 wird mit diesemSiaske railies
Meinungsbildur Auswirkung d&&UGReformemmuf die Sanierungslandschaft erirfittditnd
BergerStrategy Consultankeben dieses Jahr die Sedienalign Zusammenarbettitder
Heidelberger gem. Gesellschaft fir Unternehmensrestrukturieru(tdgGiHrerstellt

> Hierzu wurddm400 Entscheiderit umfassendpraktischen Erfahrungemt den ESUReformen
befragtinsolvenzverwalter undchter, Glaubiger, Mana@&ROsind BeratefAnwalte,
Wirtschaftsprifer, Unternehmensberater). Dadmseil8aidielas woHireiteste Spektruaum
Them&SUGDb

> Es lasst siadmtlang der Zeitreihe ematliche Polarisierung der Meinungem ESU¢@ststellen
Der Anteil der Befragten, die keine eindeutig positive oder negative Meinung zu bestimmten
Fragestellungen habersgagt201Xontinuierlich gesunken

> BeidenUmfrageteilnehmern liegewischen umfangreickgfahrungen uneine breite
Informationsbasigori So haben aktuell beispielsweise 81% aller Befi@nytemgemit der
Einrichtungines (vorlaufigen) Glaubigerausschussegrend dies bei der ersten Studie 2012 nur
25% bejahen konnten; &réhrungen mit Eingriffen in die Gesellschafterrdababato-Equity
Swap) haben inzwischen 63% der Beteiligten (2012: 41%)
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Insgesamt werden die Erwartungen dréliédinzelnen
Neuregelungen werden zumeist positiv beurteilt

Management Summary (2/4)

> Ca 90nder Umfrageteilnehswren ihrerwartungenurch das ESW@GII oder zumindest
teilweiseerfilli Hier lasst sich geringfiigiger Anstiegststellen; die beschrielftlarisierung
der Meinungen gpkt Saldalso in Richtung eipesitiveren Einschatzuwigr Reformen

> Auch dieinzelnen Neuregelungees ESUG treffen auiehmend melikkzeptanzvor allem die
vorlaufige Eigenverwaltungrddeutlich (£0pp} positivereingeschatzt als noch im Vorjahr.
Ausnahmaest hier die Einrichtungwtekiufigen Glaubigerausschussgsgentber dem Vorjahr
halten etwas wenig8p} Befragte diese Neuregelung fir gelungen

> Weiterhikritischbeurteiliwird di&kechtssicherheginzelner Regelungen. Wahrend in Bezug auf de
(vorlaufigen) Glaubigerausschualés Beurteilumgwas positiveausfallt, ist dignsicherheiin
Bezug auf dveeiteren Neuregelungen gestiegerund hierfir ist weiterhin, dass im vierten Jahr de
Reformen nokkine ausreichende hochstrichterliche Rechtsprecharhiggt

> Dieseiffrendwird durctveitere Umfrageergebnisse bestahigich Ansicht der Befragten tun sich vor
allem dignsolvenzrichtenoch schwer mit den ERéGelungen, Ahnliches gilt fur die
Insolvenzverwaltung und beratende Anwidlt€segensatz dazu hat sich vor allem die
Glaubigerseitenit deficSUGERegelungeaarrangiertnicht zuletzt auch aufgrunddéuodich
gestarkten Positiannerhalb der Verfahren
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Fur di70bBescheinigung gibt es (noch) keinen von
Insolvenzrichtern durchgangig akzeptierten Standard

Management Summary (3/4)

> Hinsichtlich Art und UmfanBeseheinigung nadd?70binsOist dasvleinungsbilaveitgehend
stabil DedlDW S 9 gewinmtvar leict#n Akzeptanzsowohbei allen Teilnehmeats auch bei der
unterm Strich entscheidend&mppe ddrefragten Insolvenzricht&3% der Richter halten den IDW
S 9 fur mafRgeblich, nach 25% bei der ersten Umfrage 2012); dennoch kann festgestellt werde
dieser Standard mit 33% Zustimmung keine hinreichende Akzeptanz geniel3t

> Weiterhin halten 8086 der befragten Richterd 23% aller Teilnehmer das durch den Bundesverb
Deutscher UnternehmensberatdBBlY vorgeschlaget@robkonzeptfir di2708Bescheinigung
furmaligeblichdieses wigbenfalls regelmaldigr die Erstellung der Bescheirhguaiggezogen

> Ein weitergehen&andardisierungsbeddiir dieBescheinigung nadg270binsObestehim
Wesentlichen hinsichtlich der durchzufiArbeden, d.h. demkret notwendigen Tatigkeitén
die Erstellung der entsprechenden Bescheinigung; im Gegensauafiamdardisierungs
bedartinsichtlictiesWortlauts der Bescheiniguggsehen

> Hir beide Themen empfiehlt es sich daher weiterhin, fribngid\bstanmungit dem
verantwortlichérsolvenzrichtezu suchen
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Das geplante Konzerninsolvenzrecht wird Uberwiegend posil
beurtellt Ausnahme ist das Koordinationsverfahren

Management Summary (4/4)

> Die Antragstellusgfinsolvenz in Eigenverwaltung auf Basiwé#sgtasdigen
Sanierungskonzeptédeibt weiterhdiregroRteHerausforderund\ntrageauf Eigenverwaltumigd
in Summe haufiger stattgegeben. Festzuhalten ist hier jgdiéctigadie Antragedoch
zunehmend kritischeeurteileh Wurden 2012 noch 34% der abgelehnten Antrage auf
Eigenverwaltung durch die Glaubiger abgelehnt, sind dies in der aktuellen Studie bereits 47%

> Die geplanten Neuerungen zur EinfuhrukererainsolvenzrechssolReraktuell auf ein
differenzierte&cha Grundséatzlich wird eine Regelung befidigdmnatendungsmaoglichkeiten
der Praxigdoch flvegrenzggehalten. Der Uberwiegende Teil der Befragten erwaviabjgerr in
als 25% der FaN®n den geplanten Regelungen des Konzerninsolvemmedidseru

> Uberwiegend werden die einzelnen geEuntegelungen positdeurteilt vor allem der geplante
einheitliche Gerichtsstamafft mit 88% dwhe Zustimmundtine Ausnahme stelltgggdante
Koordinationsverfahratar, welches von 43% der Befraggetehnwird

> Insgesamt wird zwar @neichterteZustimmung der Konzernglaubigevartet, eine
Kostenersparnis im Verfahren dagegen nicht. Auswirkiomgplexsitéit und Geschwindigldst
Verfahren scheinen naicht absehbakKritisiert wird vor allenmdirgelnde Verzahnungtdem
Steuerrechsowie dianzureichende KonkretisierumhgyBefugnisselesKoordinationsverwalters
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